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お 知 ら せ        
 

2019年 2月 14日 

AAA コンサルティング株式会社 

 

「次世代育成支援対策推進法」に基づく 

一般事業主行動計画策定について 

 

AAA コンサルティング株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役：田所 康二、以下「当社」）は、

この度、「次世代育成支援対策推進法」に基づく「一般事業主行動計画」を策定しましたのでお知

らせいたします。 

 

AAA コンサルティング URL ： https://www.aaa-c.jp/ 

 

■「次世代育成支援対策推進法」に基く当社の目標 

当社は、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、下記を目標とした「一般事業主行動計画」を策

定しました。 

① 出産・子育て期にある社員が仕事と子育てを両立しながら、いきいきと働き続けられるための

環境整備を行う。 

② 当社で働く全ての社員が、持てる力を存分に発揮する為の環境づくりを、仕事と家庭のバラン

スに考慮し推進していく。 

 

■「一般事業主行動計画」の内容 

当社が策定した「一般事業主行動計画」の内容は以下の通りです。 

① 計画期間  

2019年 2月 13日～2020年 3月 31日  

② 目標  

産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制度の周知や情 

報提供を行う。  

③ 実施時期  

2019 年 2 月～法に基づく諸制度の調査、制度に関するパンフレットを作成し社員に配布する。 
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注） 「一般事業主行動計画」とは 

次世代育成支援対策推進法に基づき、企業は、従業員の仕事と子育てに関する「一般事業主行

動計画」を策定することとなっており、常時雇用する従業員が 101 人以上の企業は、この行動計

画を策定し、その旨を都道府県労働局に届け出ることが義務とされています。(100 人以下の企業

は努力義務) 

 一般事業主行動計画とは、事業主が従業員の仕事と子育ての両立を図るための雇用環境の整

備や、子育てをしていない従業員も含めた多様な労働条件の整備などに取り組むに当たって、①

計画期間②目標③目標を達成するための対策の内容と実施時期を具体的に盛り込み策定する

ものです。 

 

 

■会社概要 

商 号 ： AAA コンサルティング株式会社 

代 表 者 ： 代表取締役 田所 康二 

所 在 地 ： 〒104-0033 東京都中央区新川 1-17-27 横川ビル 5F 

設 立 ： 2012年 9月 

事業内容 ： 不動産コンサルティング、不動産マネジメント、カスタマーサービス 

資 本 金 ： 10,000,000円（アジリティー・ホールディングス株式会社 100％出資) 

U R L ： http://www.aaa-c.jp/ 

 

 
【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

AAA コンサルティング株式会社 経営管理部  

担当：芹澤 

Tel：03-3552-7031 

E-Mail：info@aaa-c.jp 

http://www.aaa-c.jp/
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